
ДОГОВОР 
о сотрудничестве и сетевом взаимодействии

г. Зерноград « 1 » сентября 2017 г

Сторона 1: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования дом 
детского творчества «Ермак» в лице директора Михайловой Светланы Алексеевны, 
действующего иа основании Устава, с одной стороны;

Сторона 2: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гуляй- 
Борисовская средняя общеобразовательная школа Зерноградского района, именуемое в 
дальнейшем МБОУ Гуляй-Борисовская СОШ, в лице директора Лопатиной Светланы 
Николаевны, действующее на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем, 
«Партнёры» с целью развития и повышения качества общего и профессионального 
образования, обеспечения реализации индивидуальной образовательной траектории 
обучающихся, улучшения финансового обеспечения образовательной деятельности и 
рационального и эффективного использования учебно-материалыюй базы учреждений, 
повышения оплаты труда работников заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом настоящего двухстороннего Договора является определение основных 

параметров взаимодействий Сторон, возникающих в процессе сетевого взаимодействия 
образовательных организаций системы общего образования Зерноградского района (далее - 
Сети), условий координации совместных действий Сторон, разграничения полномочий и 
компетенций по следующим направлениям:

- создание единой информационной среды;
- реализация совместных социальных и научных проектов;
- реализация сетевых образовательных программ;
- планирование и организация совместных конкурсов, олимпиад, конференций 

профессиональной и иной направленности;
- совместное использование информационно-коммуникационных баз организаций, 

ресурсов библиотечной системы, развитие информационного обмена в сфере Интернета, в 
перспективе - создание единого информационного портала;

с овместное использование материально-технической базы (по отдельному 
договору/дополиительному соглашению);

- планирование и реализация экспериментальной и инновационной деятельности в 
Ц'.-лах достижения современного качества образования;

- применение деятельностных форм в организации совместной деятельности педагогов в 
целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников в рамках 
создания персонифицированной модели непрерывного повышения квалификации на 
муниципальном уровне;

- развитие партнерских отношений но другим направлениям деятельности.
В рамках ведения сетевого взаимодействия Партнеры:
- представляют своим работникам условия работы по основному месту работы, 

позволяющие другой стороне договора привлекать их для ведения деятельности по гражданско- 
правовым договорам либо трудовым договорам о работе по совместительству;

- взаимно предоставляют друг другу право пользования имуществом в установленном 
законе порядке (по отдельному договору/дополнительному соглашению);

- стороны могут использовать дистанционные формы взаимодействия.
1.2. Настоящий договор является рамочным и определяет структуру, общие принципы и 

правила отношений сторон. В процессе сетевого взаимодействия и в рамках настоящего 
договора стороны могут заключать дополнительно договоры и соглашения, 
предусматривающие детальные условия и процедуры по конкретным проектам взаимодействия. 
Гакне договоры и соглашения становятся неотъемлемой частью настоящего договора и должны 
содержать ссылку на пего.



1.3. Стороны обеспечивают стандарты качества, совместного ведения образовательной 
деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Федеральными государственными образовательными 
стандартами.

1.4. Стороны обеспечивают открытость деятельности сторон и публичную отчетность о 
такой деятельности, в том числе и через свои Веб-сайты.

1.5. Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности требованиям 
Российского законодательства. Каждый Партнер гарантирует наличие правовых возможностей 
для выполнения взятых на себя обязательств, наличие необходимых разрешительных 
документов (лицензии на право ведения образовательной деятельности, документов на право 
оперативного управления имуществом и др.)

2. Цели сетевого взаимодействия
2.1. Определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, 

способствовать консолидации интеллектуальных и творческих усилий субъектов 
образовательной се ги для их успешного разрешения;

2.2. Обеспечить доступность качественного образования независимо от места жительства 
при эффективном использовании ресурсов;

2.3. Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической 
инициативы образовательной сети:

2.4. Способствовать формированию педагогического самосознания преподавателя как 
педагога-организатора учебно-воспитательного процесса строящего педагогическое общение 
на гуманистических принципах сотрудничества;

2.5. Способствовать совершенствованию профессионально-педагогической подготовки 
педагога: научно - теоретической, методической, навыков научно - исследовательской работы; 
педагогического проектирования.

3. Права и обязанности сторон

3.2. Образовательные организации сети:
3.2.1. Разрабатывают собственный план мероприятий, согласно утвержденному плану 

работы сети;
3.2.2. Предоставляют возможность педагогам работать в структурах сети;
3.2.3. Оказывают организационно методическую помощь в организации мастер-классов, 

семинаров и конференций, организуемых в сети;
3.2.4. Участвуют в педагогических экспериментах и инициативах, реализуемых в сети;
3.2.5. Участвуют в реализации инновационных образовательных проектов сети;
3.2.6. Проводят открытые семинары, мастер-классы, педагогические мастерские в 

соответствии с цланом работы сети;
3.2.7. Обеспечивает возможность обучающимся, педагогическим работникам 

присутствовать на мероприятиях, проводимых в сети (сетевые семинары, конференции, 
консультации, мастер-классы и др.);

3.2.8. Ведут документооборот в соответствии с планом работы сети и предоставляют 
оз четную информацию в установленные сроки;

3.2.9. Осуществляют апробацию методических и экспериментальных продуктов, 
разработанных в сети;

3.2.10. Оказывают ресурсную поддержку другим участникам сетгГ, а также имеют право 
пользоваться ресурсами других сторон настоящего Договора в предоставлении качественных 
образовательных услуг в рамках муниципального задания, а также на платной основе.

3.2.11. Стороны при ведении образовательной деятельности вправе передавать 
реализацию части образовательной программы другой стороне по настоящему договору.

3.2.12. Реализация части образовательной программы передается по дополнительному 
договору сторон, в котором определяется порядок взаимодействия сторон по поводу такой 
реализации, решаются вопросы финансирования указанной деятельности, а также 
определяются иные вопросы взаимодействия. Стороны самостоятельно обеспечивают 



соответствие данной деятельности законодательству Российской Федерации, в частности, 
требованиям о лицензировании образовательной деятельности.

Реализация части общеобразовательной программы может финансироваться Стороной за 
свой счет. В таком случае отношения сторон оформляются дополнительным договором 
оказания услуг, в котором определяются требования к видам, качеству, количеству 
оказываемых образовательных услуг.

3.2.13. Стороны обеспечивают взаимное содействие в вопросах кадрового обеспечения 
деятельности партнера по настоящему договору. Стороны обязуются при поступлении запроса 
о необходимости привлечения соответствующих специалистов от партнера по договору довести 
информацию о поиске партнеров исполнителя соответствующей квалификации до своих 
работников. Запрос направляется в письменной форме, с указанием требуемой квалификации 
работника, предполагаемых сроков и режима привлечения работника к работе, а также условий 
оформления с ним правовых отношений (трудовой договор по совместительству, гражданско- 
правовой договор). В случае согласия работника стороны договора заключают 
соответствующий договор с партнером, проводятся переговоры с целью обеспечения 
наилучшего использования рабочего времени работника по основному месту работ, 
позволяющего работнику одновременно с этим вести деятельность по совместительству, 
1 ражданско-правовому договору для реализации задач партнера по договору.

3.2.14. В ходе ведения совместной деятельности стороны взаимно используют 
имущество друг друга.
Использование имущества осуществляется с обоюдного согласия и с соблюдением требований 
и процедур, установленных законодательством Российской Федерации, на основании 
дополнительных договоров аренды имущества либо безвозмездного пользования имуществом, 
определяющих порядок, пределы, условия пользования имуществом в каждом конкретном 
случае. Сторона, передающая имущество в пользование партнеру по договору, несет 
ответственность за законность такой передачи, в частности, самостоятельно обеспечивает 
Получение согласия учредителя на распоряжение имуществом, экспертной оценки последствий 
договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, 
соблюдение иных необходимых процедур.

Стороны, используя помещения, оборудование, иное имущество партнера по договору, 
обеспечивают сохранность имущества с учетом естественного износа, а также гарантируют 
целевое использование имущества в случае, если цели предоставления имущества были 
указаны в дополнительном договоре о его предоставлении в пользование.

3.2.15. Стороны содействуют научному и учебно-методическому, консультационному 
обеспечению деятельности партнера по договору. Конкретные обязанности сторон могут быть 
установлены дополнительными договорами.

4. Иные условия.
4.1. Договор заключается и действует на срок 5 лет, вступает в силу с момента 

подписания настоящего Договора.
Если до истечения срока действия настоящего Договора ни одна из его сторон не заявит 

о измерении прекратить его действие, Договор считается пролонгированным на следующие 5 
лет. Количество продлений срока действия договора не ограничивается.

4.2. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя обязательства по 
настоящему Договору, а также нести ответственность за неисполнение настоящего Договора и 
заключенных для его реализации дополнительных договоров.

4.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору заключаются в письменной форме.
4.4. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон в течение месяца с 

момента уведомления одной из Сторон.
4.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.
4.6. Все споры и разногласия между сторонами, которые могут возникнуть в ходе 

реализации настоящего Договора, будут по возможности решаться путем переговоров и в 
рамках законодательства РФ.

5. РЕКВИЗИТЫ И АДРЕСА СТОРОН



Му н и ни пал ьное бюджетное 
общеобразовательное учреждение 
Гуляй-Борисовская средняя 
общеобразовательная школа
347723 Зерноградский район, х. Гуляй-
Борисовка. пер. 50 лет ВЛКСМ. 1

Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования 
дом детского творчества «Ермак»
347740 г. Зерноград, ул. Ленина, 17а
Тел. 42-2-63

Директор


