
«__01__» сентября 2017 г.
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ №

г. Ростов-на-Дону

Государственное бюджетное учреждение Ростовской области центр психолого-педагогической, медицин­
ской и социальной помощи (ГБУ РО ЦППМ и СП), в состав которого входит структурное подразделение Регио­
нальный центр здоровьесбережения в сфере образования, в дальнейшем именуемое РЦЗСО, в лице директора 
Чаусовой Ларисы Казимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны и МБОУ Гуляй- 
Борисовская СОШ.
в дальнейшем именуемое МБОУ Гуляй-Борисовская СОШ,
в лице директора Лопатиной Светланы Николаевны,

действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является сотрудничество Сторон по организации деятельности в рамках реализации 

пилотного проекта по здоровьесбережению в образовательных организациях Ростовской области.

2. Взаимные обязательства Сторон
2.1. РЦЗСО обязуется:
2.1.1. Оказывать научно-методическую помощь в реализации программ здоровьесберегающей направленности.
2.1.2. Разработать методические рекомендации по оптимизации образовательного процесса, ориентированного 

на сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
2.1.3. Содействовать в повышении уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников в сфере педагогики здоровья.
2.1.4. Курировать проведение компьютеризированного мониторинга в информационной системе «Наша здоро­

вая школа».
2.1.5. Тиражировать лучшие образцы педагогического опыта в сфере здоровьеохранной деятельности МБОУ 

Гуляй-Борисовская СОШ.
2.1.6. Оповещать о проводимых мероприятиях в рамках реализации пилотного проекта по здоровьесберегаю­

щей деятельности через электронную почту scool_4_gboor@mail.ru
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Обеспечить выполнение организационно-административных мероприятий в рамках реализации пилотно­

го проекта здоровьесберегающей деятельности в сфере образования Ростовской области в соответствии 
с рекомендациями на сайте .www.ocpprik.ru

2.2.2. Обеспечить выполнение программы компьютеризированного мониторинга показателей здоровья обу­
чающихся средствами аппаратно-программного комплекса «Армис» в соответствии с разработанным и 
утвержденным МБОУ Гуляй-Борисовская СОШ
графиком обследований на АПК «Армис», оповещать об изменении графика и обстоятельствах 

повлекших его изменение.
2.2.3. Обеспечить выполнение мониторингов образовательной деятельности и социально-психологических 

показателей здоровья обучающихся в соответствии со сроками, установленными Центром.
2.2.4. Обеспечивать повышение квалификации педагогов МБОУ Гуляй-Борисовская СОШ

на базе ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, ГБУ РО ЦППМ и СП и др.
2.2.5. Руководствоваться методическими рекомендациями по развитию здоровьесберегающей деятельности.

3. Прочие условия
3.1. В течение срока Договора каждая из Сторон вправе вносить дополнения и уточнения на основе взаимной 

договоренности.
3.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

4. Сроки действия договора

Договор о сотрудничестве заключается с «01» сентября 2017 г.

5. Адреса Сторон

Государственное бюджетное учреждение Ростовской 
области центр психолого-педагогической, медицинской 

Тел/i

и социальной помощи
344000 дАФ^етО^^ДуД^^^ул.Малюгиной, 214
Т 264-34-71
Cafifnv^w.p.cpprik.ru ‘

Л.К.Чаусова

Образовательная организация:
МуниципальносДйоджед.1ое общеобразовательное 
Учрежденцб’-Г'уляй-Бориср'в^ая средняя общеобразо­
вательная школа Зерноградского района 
347723, Ростовская область, Зерноградский район, 
х,Гуляи-Борисовска, пер.5О лег ВДКСМ. 1
Гел 8(863 59) 93-2-32

ректор Н.Лопатина /


