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Программа 
духовно-нравственного воспитания школьников 
Пояснительная записка.
В настоящее время Россия переживает один из непростых исторических периодов. В 1991 году страна испытала шок. Рухнули сложившиеся за многие десятилетия стереотипы, исчезли старые механизмы сдерживания асоциального, разрушительного поведения. Быстрый демонтаж советской идеологии и попытки перенять западный образ жизни нарушили духовное единство общества, деформировали моральные нормы и нравственные установки. Были подорваны ценности старшего поколения, изменились жизненные приоритеты молодежи, обычным стало проявление негативного отношения к закону, труду, государству. Самая большая опасность, подстерегающая наше общество сегодня, - не в развале экономики, не в смене политической системы, а в разрушении личности. Ныне материальные ценности доминируют над духовными, поэтому у детей искажены представления о доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Высокий уровень детской преступности вызван общим ростом агрессивности и жестокости в обществе. Детей отличает эмоциональная, волевая и духовная незрелость. Продолжается разрушение института семьи: через т.н. «половое просвещение» у детей формируются несупружеские, антиродительские и антисемейные установки. Постепенно утрачиваются формы коллективной деятельности.
«Хаос и неразбериха современной жизни, развал семей, общественных институтов, дискредитированные по вине "человеческого фактора" высокие идеи - все это следствие утраты ответственности. Переставая отвечать за содеянное, человек не имеет возможности реально оценить глубину нарушений и характер необходимых исправлений. Разрушается его связь с окружающим миром... само содержание жизни в обществе... Нынешнее поколение растет и с пеленок воспитывается в бесстержневой, безрамочной атмосфере. Структурность жизни, ее иерархичность, обычаи, границы любого рода - внешние рамки, в которых возможно произрастать росткам ответственности в современном обществе, безжалостно ликвидированы». (Игумен Евмений. Духовность как ответственность).

В 2000-е годы был взят курс на формирование системы ценностных ориентиров, объединяющих россиян в историко-культурную и социальную общность. Началась выработка принципов и правил жизни, сознательно принимаемых большинством граждан, были намечены пути достижения согласия в выборе конструктивного социального поведения и жизненных ориентиров. В 2007 году президент России в послании Федеральному собранию подчеркнул: «Духовное единство народа и объединяющие нас моральные ценности – это такой же важный фактор развития, как политическая и экономическая стабильность». 

Один из шагов на этом пути – принятие Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, которая становится методологической основой разработки и реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 

Воспитание как неотъемлемая часть процесса образования ориентировано на достижение определенного идеала – образа человека, имеющего приоритетное значение для общества в определенный исторический период.

Сегодня национальный воспитательный идеал - это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, являющийся носителем базовых ценностей многонационального народа Российской Федерации.

На формирование каких ценностей направлена наша программа?

Это патриотизм, уважение к российской истории, к памяти предков, отдавших жизнь за нашу свободу и независимость. 

Это семья, любовь и верность, здоровье, почитание старших, забота о младших, забота о продолжении рода. 

Это труд и творчество, наука и образование, искусство и литература, это ценность знания, понимание научной картины мира, уважение к учителю, настойчивое стремление к истине и эстетическое развитие. 

Это представления о вере, духовности, религиозной жизни человека, толерантности, формируемые на основе свободы совести и межконфессионального диалога. 

Духовно-нравственное воспитание в современных условиях невозможно без социально-педагогического партнерства.  Поэтому наше  образовательное учреждение выстраивает педагогически целесообразные партнерские отношения с другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями и традиционными российскими религиозными объединениями, учреждениями культуры и спорта, средствами массовой информации. Система базовых национальных ценностей создает смысловую основу пространства духовно-нравственного развития личности, где исчезают барьеры между учебными предметами, между школой и семьей, школой и обществом, школой и жизнью. 

Духовно-нравственное развитие и воспитание личности начинается в семье. Взаимоотношения в семье проецируются на отношения в обществе и составляют основу гражданского поведения человека. 

Следующая ступень развития личности – это осознанное принятие традиций, ценностей, социальной и духовной жизни  родного  города. Через семью, родственников, друзей, природную среду и социальное окружение наполняются конкретным содержанием такие понятия, как «Отечество», «малая родина», «родная земля», «родной язык», «моя семья и род», «мой дом». 

Более высокой ступенью духовно-нравственного развития гражданина России является принятие культуры и духовных традиций нашего многонационального народа.

          Осознание российской гражданской идентичности – это высшая ступень процесса духовно-нравственного развития личности россиянина, его гражданского, патриотического воспитания.

Молодые люди должны быть готовы и способны нести личную ответственность за свое собственное благополучие и благополучие общества. В то же время личная ответственность невозможна без сформированной системы ценностных ориентаций. 

Современная российская школа должна, прежде всего, формировать общественные ценности и навыки для успешной жизни в обществе. Человек, получающий аттестат зрелости, должен быть граждански защищен: понимать, какие у него есть права и обязанности. Человеку нужно привить навык взвешивать все за и против, что-то выбирая, предвидеть последствия. Очень важно научиться противостоять давлению, которое часто оказывают на подростка сверстники, старшие

Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России является ключевым фактором развития страны, обеспечения духовного единства народа и объединяющих его моральных ценностей, политической и экономической стабильности. Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, состояние и качество его внутренней жизни. Темпы и характер развития общества непосредственным образом зависят от гражданской позиции человека, его мотивационно-волевой сферы, жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм и духовных ценностей. 

Цели и задачи программы.

Цель программы: 
- формирование  духовных ценностей и нравственных ориентиров личности,  способности человека сознательно выстраивать отношение к себе, другим людям, обществу, государству, миру в целом на основе общепринятых моральных норм и нравственных идеалов.
Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:
- Воспитание чувства патриотизма, активной гражданской позиции, сопричастности к героической истории Российского государства, готовности служить Отечеству.

- Формирование духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

- Физическое развитие обучающихся, формирование навыков здорового образа жизни, личной гигиены.

- Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании детей.

   - Воспитание социальной активности  через развитие ученического самоуправления.
Основные принципы организации воспитания

    Принцип интеграции: сочетание обучения и духовно-нравственного воспитания  в эстетическое, интеллектуальное, физическое развитие и трудовое воспитание.
Педоцентрический принцип: отбор наиболее актуальных для детей знаний, необходимых для индивидуального психического и личностного развития каждого обучающегося, предоставление каждому ученику возможности удовлетворить свои познавательные интересы.
  Культурологический принцип: воспитание строится в соответствии с ценностями, нормами и особенностями национальной культуры, с учётом традиций своего края и возможностями восприятия школьника. 
  Краеведческий: используя местное окружение, проводятся экскурсии на природу, на производство, в музеи, храмы для накопления чувственного опыта.
   Принцип отбора содержания: светский характер образования и законности (соответствие действующему законодательству РФ), учёт требований типовых программ, многоуровневость.
Принцип непрерывности и преемственности воспитания в семье и школе на основе сотрудничества (чтобы не заменяли, а дополняли).
Ресурсное обеспечение реализации программы

Нормативно-правовое.
- Конституция Российской Федерации ст. 28, ст. 29 (о свободе совести и о свободе информации);

- Федеральный закон № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», в части общих требований к содержанию образования (ст.14) и задачами основных образовательных программ (ст.9, п.6);
- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России А.Я.Данилюк, А.М.Кондаков, В.А.Тишиков Москва «Просвещение» 2009;

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 

- Конвенция ООН  «О правах ребёнка» 1989 г.;
- Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения Гуляй-Борисовской средней общеобразовательной школы; 

- Локальные акты. 
Материально-техническая база
Для реализации программы «Духовно-нравственное воспитание школьников» создана необходимая материально-техническая база: 

- большой и малый спортивные залы;

- столярная и слесарные мастерские;

- компьютерный класс;

- библиотека, фонд которой насчитывает 42874 книги, в т.ч. 28918 учебников;

- пресс-центр;

- кабинет психолога;

- школьная столовая;

- медицинский кабинет.

На территории школы расположены стадион, учебно-опытный участок. Для проведения различного рода уроков, мероприятий, классных часов воспитательного характера в школе имеется необходимая аудио, видео и мультимедийная техника. 
Однако материально-техническая база требует улучшения. Недостаточна оснащённость техническими средствами воспитания, наглядными пособиями.  Для укрепления здоровья обучающихся требуется обновление и приобретение спортивного инвентаря для уроков физкультуры и спортивных секций, оборудование тренажёрного зала. 
Программно-методическое обеспечение
- разработка программ и их апробация;

- разработка методических материалов по проведению уроков, классных часов, мероприятия духовно-нравственной направленности;
- разработка образцов текущей документации и их оформление;

- подготовка практикумов для педагогов по новым формам работы;

- разработка положений о проведении выставок, конкурсов, мероприятий и т.д ;

- разработка входящей, текущей и итоговой диагностики.

Информационное обеспечение

Пополняется библиотечный фонд, проводятся тематические выставки литературы, методических разработок и программ. Для классных руководителей создан информационный банк данных в мультимедийном кабинете.

Кадровое обеспечение.
Школа полностью обеспечена педагогическими кадрами и специалистами, сопровождающими воспитательный процесс.
Повышение квалификации педагогических кадров происходит дифференцированно. В течение учебного года для классных руководителей и с их участием проводятся методические семинары, которые охватывают темы педагогического и психологического взаимодействия с детьми, развития творческих способностей детей, вариативные модели содержания воспитания, инновационные формы работы и т.д. Педагоги посещают школьные и городские  семинары,  на которых рассматриваются вопросы специфики организации работы с классом, проводятся практические занятия, тренинги и т.д.
В целом педагогический коллектив школы энергичный, целеустремлённый, готовый решать педагогические проблемы путём работы по самообразованию, внедрению новых технологий.

Сроки и этапы реализации программы
· I этап – подготовительный (2016/2017 гг.) 

     Аналитико-диагностическая деятельность. Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования. Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта. Определение стратегии и тактики деятельности. 

· II этап – практический (2017/2018гг.) 

    Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
   Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательной системы по духовно – нравственному воспитанию. 

· III этап – обобщающий (2018/2019гг.) 

   Обработка и интерпретация данных за 3 года. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами. Определение перспектив и путей дальнейшего формирования воспитательной системы.

 Приоритетные направления воспитательной деятельности

«Я и ОТЕЧЕСТВО» (гражданско-патриотическое воспитание)

Цели и задачи: пробудить интерес к прошлому своего народа. Познакомить с национальной культурой. Приобщить детей к истокам народной культуры, к духовно-нравственными ценностям своего народа, восстановить утраченные связи современного человека с историей прошлого и настоящего.
«МОЙ МИР ИСКУССТВ» (художественно-эстетическое воспитание)

Цели и задачи: сформировать эстетический вкус детей, стремление  и умение устраивать свою жизнь по законам красоты. Обучающиеся узнают о различных видах искусства, о жизни и творчестве великих поэтов, композиторов, художников, скульпторов и тд., а также сами научатся создавать красивое, овладевая различными средствами выразительности, пробуя свои силы в многообразных формах творческой эстетической деятельности.

«ДОРОГА В БОЛЬШОЙ МИР» (трудовое воспитание)
Цели и задачи:  воспитать положительное отношения к труду как важной ценности, развить потребность в творческом труде; сформировать единства знания и духовности направленного на благо человека, Отечества.  
«Я – ЧЕЛОВЕК» (здоровьесберегающее воспитание)
Цели и задачи: защита, сохранение и коррекция физического и психического здоровья ребенка; воспитание в детях потребности в здоровом образе жизни; сотрудничество со специалистами здравоохранения; просветительская работа с учениками и их родителями через воспитательные мероприятия.
Осмысление себя как личности, осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях. Профилактика аддиктивного поведения.
«Я и ПРИРОДА» (экологическое воспитание)

Цели и задачи: воспитание ответственности за сохранение окружающей среды; воспитание этического, нравственного и практического отношения к ней; умения вести себя в ней в соответствии с общепринятыми нормами. 
Содержание этого раздела предусматривает развитие у школьников эмоционально-нравственного отношения к окружающей среде. Помогает ребёнку найти своё место в природном и социальном окружении, формирует представление о природе как среде жизнедеятельности  человека.

«Я и СЕМЬЯ» (семейное воспитание) 

Цель и задачи: психолого-педагогическое просвещение родителей; развитие сотрудничества между родительской общественностью и школой; повышение воспитательного воздействия семьи; помощь ребёнку в осознании роли в обществе и семье. Ознакомить с правилами совместной деятельности, учить согласовывать свои действия с окружающими. Помочь детям убедиться в необходимости выполнения этих правил. 

«Я – ЛИДЕР» (развитие ученического самоуправления) 
Цель и задачи:  гуманизация отношений, демократизация жизни коллектива и на этой основе — формирование у обучающихся готовности к участию в управлении обществом.
 Формы и методы работы.
Формы работы с детьми:
· Беседы, дискуссии, чтение книг, классных часов  нравственного и духовно-нравственного содержания. 

· Просмотр презентаций, кинофильмов, диафильмов, использование аудиозаписей и технических средств обучения. 

· Экскурсии, путешествия по историческим и памятным местам, целевые прогулки.
· Социальные проекты и акции. 
· Творческие конкурсы, фестивали, праздники, соревнования, игры военно-патриотического содержания, проведение национальных культурных праздников.

· Все виды творческой художественной деятельности детей (театральные постановки, литературно-музыкальные композиции, художественные выставки и др., отражающие культурные и духовные традиции народов России). 

· Проведение «открытых» семейных праздников, выполнение презентаций и творческих проектов совместно с родителями, проведение мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями.
· Детская благотворительность. 

Формы работы с родителями: 

· Родительские собрания на духовно-нравственные темы. 

· Лекторий для родителей (законных представителей). 

· Открытые показы воспитательно-образовательного процесса. 

· Вечера вопросов и ответов. 

· Проведение совместных учебных мероприятий (выставки, конкурсы, родительские семинары-собеседования на диалоговой основе, тематические семинары). 

· Анкетирование и тестирование родителей (законных представителей) с целью выявления ошибок и коррекции процесса духовно-нравственного воспитания в семье. 

· Индивидуальные консультации специалистов. 

· Наглядные виды работы: информационные стенды для родителей (законных представителей), выставки детских работ, литературы. 

· Экскурсии. 

· Ведение социальной карты с целью изучения, обобщения и распространения опыта семейного воспитания. 

· Совместные с родителями (законными представителями) праздники, спектакли; 

· Помощь родителей (законных представителей) школе (облагораживание территории, участие в подготовке праздников, мелкий ремонт, хозяйственные работы).

Описание основных форм реализации программы
Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека:

· Получение представлений о Конституции Российской Федерации, ознакомление с государственной символикой – Гербом, Флагом Российской Федерации, гербом и флагом города  Ростова-на-Дону, Ростовской области (на плакатах, картинах, в процессе бесед, чтения книг, изучения предметов, предусмотренных базисным учебным планом).
· Ознакомление с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в процессе бесед, экскурсий, просмотра кинофильмов, путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко-патриотического содержания, изучения основных и вариативных учебных дисциплин).
· Ознакомление с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России (в процессе бесед, сюжетно-ролевых игр, просмотра кинофильмов, творческих конкурсов, фестивалей, праздников, экскурсий, путешествий, туристско-краеведческих экспедиций, изучения учебных дисциплин).
· Знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников (в процессе бесед, проведения классных часов, просмотра учебных фильмов, участия в подготовке и проведении мероприятий, посвященных государственным праздникам).
· Знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ. 
· Участие в просмотре учебных фильмов, отрывков из художественных фильмов, проведении бесед о подвигах российской армии, защитниках Отечества, подготовке и проведении игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, сюжетно-ролевых игр на местности, встреч с ветеранами и военнослужащими.
· Получение  опыта межкультурной коммуникации с детьми и взрослыми – представителями разных народов России, знакомство с особенностями их культур и образа жизни (в процессе бесед, народных игр, организации и проведения национально-культурных праздников).
· Участие во встречах и беседах с выпускниками школы, ознакомление с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма.

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (художественно-эстетическое воспитание):

· Получение элементарных представлений об эстетических идеалах и художественных ценностях культуры России, культур народов России 
(в ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, посредством встреч с представителями творческих профессий, экскурсий к памятникам зодчества и на объекты современной архитектуры, ландшафтного дизайна и парковых ансамблей, знакомства с лучшими произведениями искусства в музеях, на выставках, по репродукциям, учебным фильмам). 
· Ознакомление с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края, с фольклором и народными художественными промыслами (в ходе изучения вариативных дисциплин, в системе экскурсионно-краеведческой деятельности, внеклассных мероприятий, включая шефство над памятниками культуры вблизи школы, посещение конкурсов и фестивалей, фестивалей народного творчества, тематических выставок).
· Обучение видеть прекрасное в окружающем мире, природе родного края, в том, что окружает учащихся в пространстве школы и дома, городском ландшафте, в природе в разное время суток и года, в различную погоду. Разучивание стихотворений, знакомство с картинами, участие в просмотре учебных фильмов, фрагментов художественных фильмов о природе. Обучение понимать красоту окружающего  мира через художественные образы.
· Обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой, (участие в беседах «Красивые и некрасивые поступки», «Чем красивы люди вокруг нас», беседах о прочитанных книгах, художественных фильмах, телевизионных передачах, компьютерных играх; обучение различать добро и зло, отличать красивое от безобразного, плохое от хорошего, созидательное от разрушительного).
· Получение опыта самореализации в различных видах творческой деятельности, умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества (на уроках труда и в системе учреждений дополнительного образования).
· Участие вместе с родителями (законными представителями) в проведении выставок семейного художественного творчества, музыкальных вечеров, в экскурсионно-краеведческой деятельности, реализации культурно-досуговых программ, включая посещение объектов художественной культуры с последующим представлением в образовательном учреждении своих впечатлений и созданных по мотивам экскурсий творческих работ.
· Получение элементарных представлений о стиле одежды как способе выражения внутреннего душевного состояния человека.
Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни

· В процессе изучения учебных дисциплин и проведения внеурочных мероприятий обучающиеся школы получают первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества: участвуют в экскурсиях по городу, в ходе которых знакомятся с различными видами труда, знакомятся с различными профессиями в ходе экскурсий на производственные предприятия, встреч с представителями разных профессий.
· Узнают о профессиях своих родителей (законных представителей) и прародителей, участвуют в организации и проведении презентаций «Труд наших родных».
· Получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности (в ходе сюжетно-ролевых экономических игр, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров и т.д.), раскрывающих перед детьми широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности.
· Приобретают опыт уважительного и творческого отношения к учебному труду (посредством презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого учебного труда, предоставления школьникам возможностей творческой инициативы в учебном труде).
· Учатся творчески применять знания, полученные при изучении учебных предметов на практике (в рамках предмета «Технология» участия в разработке и реализации различных проектов).
· Приобретают опыт участия в различных видах общественно полезной деятельности на базе школы и взаимодействующих с ней учреждений дополнительного образования, других социальных институтов (занятие народными промыслами, природоохранительная деятельность, работа творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, как в учебное, так и в каникулярное время).
· Приобретают умения и навыки самообслуживания в школе и дома.
· Участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и  жизни.
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни:

· Приобретение познаний о здоровье, здоровом образе жизни, возможностях человеческого организма, об основных условиях и способах укрепления здоровья (в ходе уроков физической культуры, бесед, просмотра учебных фильмов, в системе внеклассных мероприятий, включая встречи со спортсменами, тренерами, представителями профессий, предъявляющих высокие требования к здоровью). 
· Участие в беседах о значении занятий физическими упражнениями, активного образа жизни, спорта, прогулок на природе для укрепления своего здоровья. 
· Практическое освоение методов и форм физической культуры, здоровьесбережения, простейших элементов спортивной подготовки (на уроках физической культуры, в спортивных секциях школы и внешкольных учреждений, при подготовке и проведении подвижных игр, туристических походов, спортивных соревнований).
· Составление здоровьесберегающего режима дня и контроль его выполнения, поддержание чистоты и порядка в помещениях, соблюдение санитарно-гигиенических норм труда и отдыха.
· Получение навыков следить за чистотой и опрятностью своей одежды, за чистотой своего тела, рационально пользоваться оздоровляющим влиянием природных факторов (солнца, чистого воздуха, чистой воды), экологически грамотного питания (здоровьесберегающими формами досуговой деятельности в процессе бесед, просмотра учебных фильмов, игровых и тренинговых программ в системе взаимодействия образовательных и медицинских учреждений).
· Получение элементарных представлений о взаимосвязи, взаимозависимости здоровья физического, нравственного (душевного) и социального-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива) - в ходе бесед с педагогами, школьным психологом, медицинскими работниками, родителями (законными представителями).
· Получение знаний о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека (в рамках бесед с педагогами, школьными психологами, медицинскими работниками, родителями (законными представителями)).

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание):

· Усвоение элементарных представлений об экокультурных ценностях, традициях этического отношения к природе в культуре народов России, других стран, нормах экологической этики, об экологически грамотном взаимодействии человека с природой (в ходе изучения учебных дисциплин, бесед, просмотра учебных фильмов).
· Получение первоначального опыта эмоционально-чувственного  непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения в природе (в ходе экскурсии, прогулки, туристических походов и путешествий по родному краю).
· Получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности (в школе и на пришкольном участке, экологических акциях, десантах, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц и т.д.), в деятельности школьного научного общества, экологических патрулей; участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов.
· Посильное участие в деятельности детско-юношеских общественных экологических организаций.
· Усвоение в семье позитивных образцов взаимодействия с природой,  (при поддержке родителей (законных представителей) расширение опыта общения с природой, заботы о животных и растениях, участие вместе с родителями (законными представителями) в экологической деятельности по месту жительства).
Методы воспитания:

· Методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, примеры).
· Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности (приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, инструктаж).
· Методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, поощрение, наказание и др.).
· Методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании.

В школе создаются условия для реализации и развития обучающихся в познавательной, коммуникативной, игровой, творческой, трудовой деятельности, для занятий физической культурой и спортом. Деятельность  строится в соответствии с психологическими возрастными особенностями обучающихся.
ФУНКЦИИ РАЗЛИЧНЫХ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Директор школы:
   Осуществляет подбор кадров - субъектов управления, которые орга​низуют воспитательную деятельность, координирует взаимодействие участников этого процесса, оказывает возможную поддержку их работе, контролирует воспитательный процесс, прогнозирует его развитие.
Заместитель директора по воспитательной работе:
   Обеспечивает функционирование воспитательной системы школы, организует планирование воспитательной работы, оказание методичес​кой и практической помощи классным руководителям, содействует ра​боте ученического самоуправления, организует проведение общешколь​ных дел, подготовку к участию в муниципальных, областных и Всероссийских мероприятиях, сотрудничество школы с учреждениями дополнительно​го образования, культуры, спорта, туризма, изучает положительный опыт воспитательной работы других учреждений образования, новые методы и приёмы воспитательной деятельности, ведёт диагностические иссле​дования интересов учащихся, уровня их воспитанности, контролирует деятельность классных руководителей и руководителей кружков, оказы​вает им необходимую помощь.
Социальный педагог:
  Всемерно содействует укреплению связи школы с семьей. Это про​является в таких формах его работы, как сотрудничество с различными службами помощи семье, организация встреч родителей со специалис​тами района и области, общешкольных дел, подразумевающих актив​ное участие родителей (День семьи, родительские собрания и т.д.), раз​решение конфликтных ситуаций, составление социального паспорта школы, беседы с педагогически не управляемыми обучающимися.
Психолог:
  Оказывает всемерную помощь психологического характера обучающим​ся, их родителям (законным представителям) и учителям, ведёт профилактическую деятельность в сотрудничестве с заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, с органами ученического самоуправления. Составляет диагностические карты психологического состояния обучающих​ся, даёт классным руководителям рекомендации для индивидуальной и коллективной работы с обучающимися.

Классный руководитель:
  В воспитательной работе классного руководителя выделяются три главных направления: 
1.
Непосредственное воздействие на ученика:

·  Изучение индивидуальных способностей, окружения, интересов.
·  Программирование воспитательного воздействия.
·  Реализация комплекса методов и форм индивидуальной работы.
2.
Создание воспитывающей среды:
·  Сплочение коллектива.
·  Формирование благоприятной эмоциональной атмосферы.
·  Включение обучающихся в разные виды социальной деятельности.
·  Развитие ученического самоуправления.
3.
Корректировочное влияние:
·  Взаимодействие с семьей.

·  Взаимодействие с учителями, преподающими в классе.
·  Взаимодействие с другими образовательными учреждениями,
·  Нейтрализация негативных воздействий окружающей среды.
Классный руководитель постоянно совершенствует свои умения, зна​ния и навыки в деле воспитания обучающихся, владеет современными ме​тодами воспитания. Методическую помощь классным руководителям оказывают педагогические советы, методические объединения классных руководителей, различные совещания и консультации, курсы повыше​ния квалификации.

Учитель:
Выполняет воспитательные функции в процессе учебного времени - урока. При этом развивает в ребёнке сознательное отношение к учёбе, учебной дисциплине, занятиям. На первый план выходят «духовное бо​гатство учителя, широта его кругозора, его эрудиция, культура, содержа​ние учебных программ, характер методов обучения, организация ум​ственного труда учащихся на уроке и дома» (В.А. Сухомлинский).
Родители (Законные представители):
Выступают как помощники воспитательного процесса, как его про​должатели через личный пример, домашние праздники и традиции, осу​ществляют действенный контроль за учебой детей. Оказывают им при этом всевозможную помощь в подготовке к занятиям и школьным де​лам.

Педагоги дополнительного образования:
Занимаясь с обучающимися школы в различных кружках творческого, технического и оздоровительного характера, помогают школе в достижении главной цели воспитательной работы.
 План реализации программы 

«Духовно-нравственного воспитания школьников»
на 2016 – 2019 г.
	I этап подготовительный (2016/2017 гг.)

Аналитико-диагностическая деятельность.

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки 

выполнения программы

	1.
	Создание Координационного совета по программе

«Духовно-нравственного воспитания школьников».
	Администрация
	Сентябрь 2016г.

	2.
	Создание нормативно-правовой, материально-технической, научной, программно-методической, информационной базы, включающей вопросы духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения.
	Заместитель директора по ВР

Координационный совет
	Сентябрь-октябрь
2016 г.



	3.
	Проведение социологических исследований по проблемам духовно-нравственной жизни учащихся и их семей.
	Соц. педагог 
	Октябрь

2016 г.

	4.
	Детальное рассмотрение  методических материалов по духовно-нравственному воспитанию учащихся.
	Зам. директора по ВР

Координационный 

Совет
	Октябрь

2016 г.



	5.
	Разработка основных положений программы «Духовно-нравственного воспитания школьников», их интеграция в учебно-воспитательное пространство школы.
	Зам. директора по ВР

Координационный 

Совет
	Ноябрь-декабрь

2016 г.



	6.
	Разработка плана мероприятий на учебный год, системы мер по пропаганде традиционных духовно-нравственных ценностей в жизни человека.
	Координационный 

Совет
	Сентябрь

2016 г.

	7.
	Организация работы МО классных руководителей, по вопросам воспитания подрастающего поколения на основе возрождения духовных традиций, педагогической мастерской по обмену опытом работы в области духовно-нравственного воспитания.
	Зам. директора по ВР
	Октябрь

2016 г.

	8.
	Создание воспитательных программ, направленных на патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников в отдельном классном коллективе.
	Классные руководители
	Сентябрь

2016 г.

	9.
	Проведение педагогического совета по вопросам духовно-нравственного воспитания  детей, знакомство с основными положениями программы, способами её реализации, утверждение педагогическим   коллективом.
	Администрация
	Март

2017 г.


	II этап. Практический.

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников



	«Я и ОТЕЧЕСТВО» (гражданско-патриотическое воспитание)


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам гражданско-патриотического воспитания:
определение критериев и путей повышения эффективности функциони​рования системы гражданско-патриотического воспитания
	2017-2018
(по плану)
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Разработка мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию
	Сентябрь 

2017-2018гг
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Утверждение плана работы школьного Музея 
	Сентябрь 

2017-2018гг
	Зам. директора по ВР

Руководитель музея

	Создание медиатеки по гражданско-патриотическому воспитанию
	В течение реализации программы
	Библиотекарь

	Проведение месячника правовых знаний
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	Проведение месячника патриотического воспитания
	Февраль
	Зам. директора по ВР, учителя

физкультуры

	Работа по реализации социального проекта «Память» (уход за воинскими захоронениями)
	В течение 
2017-2018гг
	Зам. директора по ВР, руководитель детской организации «Лидер»

	Работа по реализации проекта «Доброе сердце» (организация концертов и мероприятий для пенсионеров, оказание нуждающимся пенсионерам  помощи на дому)
	2017-2018гг.
	Зам.директора по ВР, руководитель детской организации «Лидер»  

	Разработка социальных проектов и участие в областной акции 

«Я гражданин России»
	Ежегодно

2016-2019гг.
	Зам.директора по ВР, руководитель детской организации «Лидер»  

	Организация и проведение мероприятий, посвященных знаменательным памятным датам
	По плану
	Зам. директора по воспитательной работе, педагоги дополнительного образования

	Экскурсии в музеи г Ростова-на-Дону 
	В течение года
	Классные руководители

	Организация мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы
	Апрель-май
2017-2018
(по особому плану)
	Зам.директора по воспитательной работе, педагоги доп. образования

	Организация встреч учащихся с участниками ВОВ, военных действий
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Организация работы с молодежью допризывного возраста
	В течение года

2017-2018гг
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители

	Публикация материалов по теме гражданско-патриотического воспитания на сайте школы, школьной газеты «Школьная планета» 
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

руководитель школьной газеты


	«МОЙ МИР ИСКУССТВА» (художественно-эстетическое воспитание)


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам художественно-эстетического воспитания школьников:
определение критериев и путей повышения эффективности функциони​рования системы 
	2018-2019
(по плану)
	Зам. директора по ВР, Координационный совет

	Разработка мероприятий по художественно-эстетическому воспитанию
	Сентябрь
2018-2019гг.
	Зам. директора по ВР, МО классных руководителей

	Ведение курса «Основы нравственности»
	В течение года
	Руководитель курсов

	Организация и проведение детского праздника «Под Рождественской звездой»
	Январь

2019гг
	Зам.директора по воспитательной работе, руководители кружков

	Организация и проведение концертов, выставок, встреч духовно-нравственной направленности
	В течение года
2018-2019гг.
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	Работа кружков по художественно-эстетической направленности
	В течение года
2018-2019гг.
	Руководители кружков

	Аналитический просмотр  документальных (художественных) фильмов духовно-нравственной тематики.
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе

Классные руководители

	Проведение уроков милосердия, акций «Доброе сердце», «Память», «Весенняя неделя добра», Дней толерантности.
	2018-2019гг.
	Зам.директора по воспитательной работе

Классные руководители

	Организация экскурсионных  поездок по святым местам и культурным центрам России для детей и взрослых.
	В течение года
	Классные руководители

	Выпуск номеров школьной газеты по проблемам воспитания нравственности у подрастающего поколения.
	В течение года
	Руководитель школьной газеты

	Тематические классные часы
	В течение года
2018-2019гг.
	Классные руководители


	«ДОРОГА В БОЛЬШОЙ МИР» (трудовое воспитание)


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Проведение методических советов по вопросам трудового воспитания школьников:
определение критериев и путей повышения эффективности функциони​рования системы
	Сентябрь 2016-2019гг.
	Зам. директора по ВР

	Разработка мероприятий по трудовому и профориентационному  воспитанию
	Сентябрь

ежегодно
	Зам. директора по ВР

Координационный совет

	Трудовые десанты (в рамках социального партнерства)
	В течение года

2016-2019гг.
	Классные руководители, зам.директора по воспитательной работе 

	Работа кружков 
	В течение года

2016-2019гг
	Руководители кружков

	Организация экскурсий на предприятия 
	В течение года

2016-2019гг
	Классные руководители

	Месячник профориентации «Все работы хороши - выбирай по вкусу»
	Март
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители

	Индивидуальное трудоустройство
	В летний период времени (работа трудового отряда на базе школы)
	Администрация

	Участие в выставках декоративно-прикладного творчества 
	Ежегодно
	Зам.директора по воспитательной работе, руководители кружков

	Конкурс «Самый уютный кабинет»
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители


	«Я – ЧЕЛОВЕК» (здоровьесберегающее воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Разработка мероприятий и организация работы по противодействию распространения в среде детей, подростков и молодежи курения, алкоголизма, наркомании, половой распущенности.
	2016-2019гг.
	Зам. директора по ВР,
Соц. педагог

	Разработка и реализация программы работы с «трудными» подростками «Дороги, которые мы выбираем», основанной на основных постулатах семейной педагогики, направленной на противодействие распространения в среде подростков пороков алкоголизма, наркомании,  распущенности.
	Октябрь2016гг
В течение 

2016-2019гг
	Зам. директора по ВР,

Соц. педагог

	Проведение воспитательных бесед духовного содержания с «трудными» подростками, подростками, составляющими «ГР»:

- «Пороки детства»

- «О милосердии»

- «О покаянии»

- «Всё можно исправить» и др.
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

Священнослужитель,

Соц. педагог

	Реализация школьных программ «Здоровье».
	В течение года
	Администрация, классные руководители

	Организация спортивных праздников
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе, учитель физкультуры

	Проведение дней здоровья
	В течение года
	Учитель физкультуры

	Организация комфортной среды проживания в школе
	В течение года
	Администрация

	Участие в спортивных городских, областных соревнованиях
	По плану
	Замдиректора по воспитательной работе, учитель физкультуры

	Организация туристических походов
	В течение года
	Классные руководители

	День борьбы со СПИДом
	Декабрь
	Зам.директора по воспитательной работе

	День без курения
	Ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители

	«Я и ПРИРОДА» (экологическое воспитание)



	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Экологические операции
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Экологическая тропа
	Апрель
	Учителя биологии

	Выставки поделок из природного материала
	В течение года
	Классные руководители

	Организация экологических выставок и праздников
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	Работа на пришкольном участке
	В течение года
	Учитель труда

	Работа по благоустройству территории школы и площадок
	В течение года
	Замдиректора по воспитательной работе

	День Земли
	22 апреля
	Замдиректора по воспитательной работе

	Экологический месячник
	Апрель
	Замдиректора по воспитательной работе


	«Я и СЕМЬЯ» (семейное воспитание)

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание и реализация воспитательной программы «Семья»
	2016-2019гг.
	Зам. директора по ВР
Координационный совет

	Организация родительских лекториев по вопросам духовно-нравственного просвещения (в соответствии с планом проведения).
	Ежегодно
В течение 2016-2019гг
	Зам. директора по ВР

Священнослужитель

	Распространение лучшего опыта семейного воспитания.
	В течение 2017-2018гг.
	Управляющий совет школы

	Организация совместных с родителями праздников светского и церковного календаря, традиционных общешкольных мероприятий, семейных гостиных:

- День Матери

- День Защиты детей

- День открытых дверей

- Рождественская звезда

- совместные проекты «Мои корни», «Мы вместе» и др.

- Творческих конкурсов
- Праздники здоровья «Папа, мама, я – спортивная семья»

и др.
	В течение

2016-2019гг. 
	Зам. директора по ВР
Управляющий совет

	Проведение совместного досуга: экскурсии, походы, отдых.
	В течение года
	Зам.директора по воспитательной работе, классные руководители,
Управляющий совет

	Привлечение родительской общественности к краеведческой работе кружка «Юный эколог».
	В течение года
	Классные руководители

	Организация помощи семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.


	В течение года
	Управляющий совет

	Месячник пожилого человека
	Октябрь

ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе, управляющий совет

	День матери
	26 ноября

ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе, классные руководители

	День семьи
	15 мая

ежегодно
	Замдиректора по воспитательной работе

	Неделя семьи
	Декабрь ежегодно
	Классные руководители

	Проведение бесед по психологии семейных отношений, по культуре дома, этикету
	В течение года
	Классные руководители

	Подготовка старшеклассников к самостоятельному решению социально-бытовых проблем
	В течение года
	Классные руководители

9-11-х классов

	Тематические классные часы
	В течение года
	Классные руководители


	Совершенствование подготовки и повышения квалификации педагогов по вопросам духовно-нравственного воспитания детей.

	1.
	Проведение семинаров по педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения учащихся.
	Администрация школы
	2016-2019 

Годы

	2.
	Участие в различных профессиональных творческих конкурсах.
	Администрация школы
	2016-2019 

годы

	III этап – обобщающий (2018/2019гг.)

	1.
	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах педагогов, учащихся и родителей и результатов реализации программы «Духовно-нравственного воспитания»
	Администрация школы, педагогический коллектив, родители
	Сентябрь-январь 2018-2019гг. 



	2.
	Обобщение и презентация опыта и результатов осуществлённой деятельности за трехлетний период.
	Администрация,

Педагогический коллектив
	Январь 2019гг. 



	2.
	Внешняя экспертиза образовательной практики и жизнедеятельности школы.
	Одел образования
	2018-2019гг.

	3.
	Определение перспектив развития школы
	Администрация
	Апрель-май

2019г.


 Прогнозируемые воспитательные результаты реализации Программы:
1. Сформированы знания основных моральных норм и ориентация на их выполнение, развитие морального сознания.
2. Ориентация в нравственном содержании и смысле поступков как собственных, так и окружающих людей.
3. Сформированы основы гражданской идентичности личности в форме осознания «Я» как гражданина России, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознание за общее благополучие, осознание своей этнической принадлежности.
4. Сформировано чувство прекрасного и эстетического на основе знакомства с лучшими образцами мировой и отечественной художественной культуры.
5. Ведение здорового образа жизни, физическое развитие и стремление к физическому самосовершенствованию, отсутствие вредных привычек, отношение к духовному и физическому здоровью как к важной личной и общественной ценности, экологической культуре.

6. Взаимодействие семьи и школы в процессе духовно-нравственного воспитания, школа – центр социокультурной среды. 
Для изучения эффективности воспитательной работы школы используются:

- анкетирование,

- тестирование,

- опросники,

- анализ  воспитательных планов классных руководителей по воспитательной работе,

- собеседование,

- посещение занятий, итоговых творческих отчетов,

  Одним из важнейших условий эффективности процесса духовно-нравственного воспитания школьников является мониторинг уровня воспитанности.

   Мониторинг – это «постоянное (систематическое) слежение» за состоянием и результатом какой-либо деятельности или объекта. При этом результаты деятельности как желаемые и запланированные уже изначально четко сформулированы и описаны. Основным предметом мониторинга, выполняемого классным руководителем, является личность учащегося как «главный показатель эффективности процесса воспитания» и «детский коллектив» - одно из важнейших условий развития личности ребенка». В отечественной педагогике и психологии существует большое количество различных методик изучения состояния и эффективности процесса воспитания. 
В своей работе мы используем следующие методики:
	Ступень образования
	Предлагаемые методики

	Начальная школа
	Адаптированный вариант теста «Размышляем о жизненном опыте» (разработан Н.Е.Щурковой, адаптирован В.М.Ивановой, Т.В.Павловой, Е.Н. Степановым)

 

	Среднее звено
	«Диагностика личностного роста школьников» (сформированность уровня воспитанности) Авторы: П.В.Степанов. Д.В.Григорьев. И.В.Кулешова).
«Тест для учащихся 6-8 классов» -модифицированный вариант методики П.В.Степанова, составлен О.В.Белоусовой.

Тест «Размышление о жизненном опыте» (разработан Н.Е.Щурковой)

	Старшая ступень
	«Тест для учащихся 9-11 классов» - модифицированный вариант методики П.В.Степанова, составлен О.В.Белоусовой.

Методика «Пословицы» (разработана С.М.Петровой)


  Результаты мониторинга будут использованы как в целях оптимизации воспитательной работы в школе, так и в целях оптимизации личностного развития обучающихся.
 Организация и контроль за выполнением программы.
   В управленческой сфере основной аспект будет сделан на разработку системы тщательного отслеживания и корректировку поведения обучающихся во время учебно-воспитательного процесса, диагностику педагогических кадров на предмет взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями), окружающим сообщество. Управление программой должно строиться с привлечением органов  общественного управления деятельностью школы.

 Каждый объект школьного мониторинга будет включать в себя следующие показатели:

Обучающиеся:
1. Соответствие модели выпускника школы.

2. Результаты учебной деятельности.

3. Участие во внеурочной деятельности.

4. Исследование и знание семейных традиций.

5. Умение применять  навыки культуры поведения в повседневной жизни.

Учителя:
1. Умение решать воспитательные задачи в образовательном процессе.

2. Умение применять новые технологии.

3. Умение увлечь ученика своим предметом.

4. Внеклассная работа по предмету.

5. Выполнение функций классного руководителя.

6. Рейтинг учителя, классного руководителя.

Родители:
1. Привитие ребёнку навыков нравственного поведения.

2. Навыков взаимоотношений.

3. Степень участия в делах школы.

4. Удовлетворённость деятельностью школы.

5. Исследование и знание семейных ценностей «Моя семья».

Социум:
1. Удовлетворённость гражданской позицией нового поколения.

2. Способность к сотрудничеству со школой.

Администрация:
1. Продуктивность управленческой деятельностью.

2. Умение создавать комфортные условия для учебно-воспитательного процесса.

3. Взаимодействие с органами общественного управления школой.


