Приложение 8

	УТВЕРЖДАЮ

начальник управления образования

Администрации Зерноградского района

Ростовской области

Калашникова Л.М._____________________
 _______________
(подпись)

 __________________
(дата)


ПЛАН

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Гуляй-Борисовской средней общеобразовательной школы Зерноградского района на 2022 год

	№
п/п
	Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	Наименование мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	Плановый срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель
(с указанием фамилии, имени, отчества и должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия *

	
	
	
	
	
	Реализованные меры по устранению выявленных недостатков
	Фактический срок реализации

	I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность

	1.1
	Не размещена актуальная информация (отчет) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.


	Своевременное размещение (отчет) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.


	по итогам года
	Главный бухгалтер Савенкова В.В.
	Наличие на официальном сайте достоверной информации. 
	январь 2022г

	1.2.
	Не размещена копия актуального плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации
	Своевременное размещение актуального плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации
	30.12.2021
	заместитель директора по УВР, Селиверстова И.В.
	Наличие на официальном сайте достоверной информации о размещении плана финансово-хозяйственной деятельности
	январь 2022г

	1.3.
	Отсутствие электронных сервисов (получение консультации по оказываемым услугам и пр.); 
Отсутствие технической возможности выражения получателями образовательных услуг мнения о качестве оказания услуг (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее).
	Актуализация информации на официальном сайте организации. Проведение опросов, голосований. 
Создание и ведение раздела «часто задаваемые вопросы»
	постоянно 
	Шевелева Е.Ю., заместитель директора по УВР, Селиверстова И.В.,

заместитель директора по УВР
	Улучшение доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации.Оказание консультативной помощи.
	До 31.12.2022

	II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

	2.1.
	Отсутствие комфортной зоны отдыха (ожидания), оборудованной соответствующей мебелью.
	Провести мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в МБОУ: 
-мониторинг материально- технической базы организации с целью повышения уровня бытовой комфортности пребывания в МБОУ и создания комфортных условий.
	С 01.02.2022
До 31.12.2022
	Лопатина С.Н., директор МБОУ, заместитель директора  по АХР Грибанова В.Н.
	Улучшение материально-технического и информационного обеспечения организации. 
	До 31.12.2022

	
	
	
	
	
	
	

	III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов

	3.1.
	Отсутствие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов. Отсутствие сменных кресел-колясок

Отсутствие специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений в организации.


	Мероприятия направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в организации.
Проведение мероприятий в соответствии с Паспортом доступности


	С 01.02.2022
До 31.12.2022
	Лопатина С.Н., директор МБОУ, заместитель директора  по АХР Грибанова В.Н.
	Создание доступной среды для детей-инвалидов, позволяющие получать услуги наравне с другими.

	До 31.12.2022

	3.2.
	Отсутствие дублирования для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации;

 Отсутствие дублирования надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

 Отсутствие возможности предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика).
	Информация на сайте организации. Взаимодействие со службами социальной поддержки населения, общественными организациями, ЦРБ.  
Развитие службы  инклюзивного образования.

	С 01.02.2022
До 31.12.2022
	Лопатина С.Н., директор МБОУ, заместитель директора  по АХР Грибанова В.Н., секретарь консультационного центра Белан Е.А.
	Развитие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Наличие адаптированных программ обучения. Работа Консультативного пункта для детей-инвалидов, и их родителей, не посещающих образовательные учреждения.
Дублирование  информации об образовательной организации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;
Контрастная маркировка для слабовидящих;
Альтернативная версия сайта организации для инвалидов по зрению.
	До 31.12.2022

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	V. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций

	
	
	
	
	
	
	


* Столбцы заполняются по мере исполнения мероприятий утвержденного Плана.

