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1. Паспорт программы развития 
 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Гуляй-Борисовской средней 

общеобразовательной школы Зерноградского района 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями);                    - Федеральный закон от 

31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       

- Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»;   

 -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                  

 -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;                            

 -Постановление Правительства Российской Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации 

мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»;   

 - Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014                                   

Цель программы Построение образовательного пространства для 

всестороннего развития личности обучающихся с учетом 

их способностей и интересов, создание оптимальных 

условий для получения обучающимися качественного 

образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Задачи программы – непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 



обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм по- ведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления 

физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для 

постоянного профессионального развития, в том числе на 

основе адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата; 

создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Ожидаемые результаты 

(образ будущей модели 

ОУ) 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, 

социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. Большинство 

учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 



- Готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга  учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое 

взаимодействие: заключение договора с 

профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием 

в профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников 

открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» 

или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации; 



- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 

Сведения о 

разработчиках 

Коллектив педагогов МБОУ Гуляй-Борисовской СОШ 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых 

мероприятий, необходимых для достижения цели и 

решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный: - 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2028год) – практический: 

- Работа школы по реализации направлений программы - 

Реализация и корректировка программных проектов; - 

Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

Третий этап (2029 год) – обобщающий: - Обобщение 

результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов, - Распространение 

инновационных разработок школы; - Анализ достигнутых 

результатов; - Определение перспектив дальнейшего развития 

школы, постановка новых задач. 

Финансовое обеспечение Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития.  

Корректировку программы развития осуществляет 

директор МБОУ Гуляй-Борисовской СОШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка об общеобразовательной организации 

наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательно

й организации 

Полное наименование образовательной организации в 

соответствии со свидетельством о государственной 

регистрации и Уставом:  

           муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Гуляй-Борисовская   средняя  

общеобразовательная школа Зерноградского района; 

Юридический адрес:  347723  Ростовская область, 

Зерноградский район, хутор Гуляй-Борисовка,  переулок 50 

лет ВЛКСМ, 1; 

Фактический адрес:  347723 Ростовская область, 

Зерноградский район, хутор Гуляй-Борисовка, переулок 50 

лет ВЛКСМ, Учредитель:  Администрация 

Зерноградского района в лице управления образования 

Администрации Зерноградского района Ростовской 

области; 

Свидетельство о  государственной регистрации:                                                                                           

– серия 61 № 0106372 дата выдачи 30.10.2002г. выдано 

ИМНС России   по Зерноградскому району  Ростовской 

области;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- серия 61 № 006272385 от 07 декабря 2011г. выдано  

Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы 

№ 17 по Ростовской области).  

Лицензия на основную образовательную деятельность:  

серия  61 №  001215, регистрационный №  2188,  

дата выдачи 22 марта 2012 года, 

срок действия лицензии бессрочно, 

разрешает реализацию программ: 

-начального общего образования, 

-основного общего образования, 

-среднего общего образования, 

-дополнительного образования детей и взрослых. 

 

 Приложение №1 к лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от 22 марта 2012 года 

№2188, серия  61П01 №  0003546  

Свидетельство о государственной аккредитации: 

регистрационный номер 2470 от 29 января 2015 года серия 

61А01 №0000670 свидетельство действительно до 29 

января 2027 года. 



 

3. Условия функционирования ОО 

 

Структура ОО.  

Начальная ступень     1-4 классы 

Основная ступень        5-9 классы 

Средняя ступень          10-11 классы 

Сведения об 

обучающихся 

Начальная ступень - 104; Основная ступень - 142; средняя 

ступень – 23: ОВЗ - 7; дети –инвалиды - 4: 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
В МБОУ Гуляй- Борисовской СОШ реализуются: 

Основная общеобразовательная программа начального 

общего образования: Основная общеобразовательная 

программа основного общего образования: основная 

общеобразовательная программа среднего общего 

образования. Программы внеурочной деятельности. 

Адаптированные программы. Программы дополнительного 

образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 1 смену, по пятидневной рабочей неделе. 

Сведения о 

работниках 

В школе работает 44 человека, из них: администрация 

школы; директор, заместитель директора по УВР- 1, 

заместитель директора по АХР – 1, педагогических 

работников - 28, учителей – 23.  Специалисты: педагог – 

психолог, учитель-логопед, социальный педагог, педагог-

библиотекарь, советник по воспитанию. Отличник 

народного просвещения – 1; Почетный работник 

образования РФ – 3; 

Используемые 

образовательные 

технологии 

- Образовательные технологии в школе являются одним из 

ключевых инструментов развития личности обучающихся.   

- Под образовательными технологиями понимается 

совокупность форм, методов, средств, приемов и подходов, 

используемых для организации эффективного 



познавательного процесса и структуры взаимодействия 

педагогов и обучающихся, для достижения поставленных 

целей.  

- В образовательном пространстве школы используются две 

группы образовательных технологий (базовые и 

инновационные): 

Педагогика сотрудничества 

Ориентир в работе основан на принципах гуманизма, 

креативности и диалога между педагогом и обучающимся. 

Основы технологии: обучение без принуждения, совместная 

деятельность, свободный выбор, индивидуальный подход. 

- Преимущества технологии: формирование партнёрства в 

отношениях педагог-обучающийся, педагог-педагог, педагог-

родитель, обучение в зоне ближайшего развития, создание 

ситуации успеха. 

- Обучение в сотрудничестве (командная, групповая 

работа) 

Ориентир на совместное (поделенное, распределенное) обучение, 

в результате которого обучающиеся работают вместе, 

коллективно конструируя, продуцируя новые знания, а не 

потребляя их в уже готовом виде. 

Преимущества технологии: развитие познавательной 

самостоятельности обучающихся, развитие языковой 

компетенции, коммуникативных умений, умения отстаивать 

свою и коллективную точку зрения, умения работать в команде. 

Развивающее обучение 

Ориентир в рамках учебного процесса на потенциальные 

возможности обучающегося. Целью данного обучения выступает 

подготовка обучающихся к самостоятельному освоению знаний, 

самостоятельному поиску нового, на основе формирования 

механизмов мышления  

Преимущества технологии: возможность сочетания 

взаимоконтроля и самооценки, развитие эмоциональной сферы и 

мыслительной, возможность обучения на высоком уровне 

трудности в быстром темпе 

Проблемное обучение 

Ориентир на организацию учебных занятий, которые 

предполагают создание под руководством педагога проблемных 

ситуаций и активную самостоятельную деятельность 

обучающихся по их разрешению. 

Преимущества технологии: формирует мотивацию достижения 

успеха, развивает мыслительные способности, обеспечивает 

особый тип мышления и глубину убеждений. 

Дифференцированное обучение 

Ориентир на организацию учебного процесса, при котором 

максимально учитываются возможности и запросы каждого 

ученика и отдельных групп обучающихся. 



Преимущества технологии: обучение каждого ребенка 

осуществляется по индивидуальной траектории, повышение 

мотивации сильных, создание ситуации успеха для слабых 

Разноуровневое обучение 

Ориентир в организации учебного процесса сделан на разный 

уровень усвоения учебного материала в зависимости от 

способностей и индивидуальных особенностей личности 

обучающихся. 

Преимущества технологии: повышает активность обучающихся, 

их работоспособность, мотивацию к обучению, повышает 

качество знаний. 

Здоровьесберегающие технологии 

Система мер по охране и укреплению здоровья, формированию 

культуры здоровья обучающихся в учебно-воспитательном 

процессе, учитывающая специфику, важнейшие характеристики, 

компоненты  

образовательной среды и особенности обучающихся 

Преимущества технологии: формирование оптимальных условия 

обучения, рациональной организация образовательного процесса, 

сохранение здоровья обучающихся на всех этапах его обучения и 

развития. 

Технология портфолио: 

Ориентир на организацию оценивания педагогами успехов 

обучающегося, трудностей, с которыми он сталкивается, и путей 

их преодоления.  

Преимущества технологии: накопление и систематизация 

результатов обучающегося, развитие способностей 

обучающихся, рефлексия собственной деятельности, 

определение траектории индивидуального развития личности. 

Информационно-коммуникативные технологии 

Ориентир на создание педагогических условий работы на основе 

компьютерной техники, средств телекоммуникационной связи и 

интерактивного программного продукта, которые моделируют 

часть функций педагога по обработке информации, организации 

контроля и управления познавательной деятельностью 

обучающихся. 

Преимущества технологии: индивидуализация обучения, 

формирование системного мышления, активизация 

познавательной деятельности, интенсификация самостоятельной 

деятельности. 

Технология игровых методов 

Ориентир на организацию педагогического процесса в форме 

различных педагогических игр, которые стимулируют 

познавательную активность детей, "провоцируют" их 

самостоятельно искать ответы на возникающие вопросы, 

позволяют использовать жизненный опыт обучающихся 

Преимущества технологии: гибкое сочетание разнообразных 

приемов и методов обучения, активизация и интенсификация 

процесса обучения, воссоздание межличностных отношений, 

процедуры принятия коллективных решений. 



Технология развития критического мышления 

Ориентир на использование методов и приемов направленных 

на формирование навыков мыслительной работы (планирование, 

прогнозирование, самооценка, саморегуляция), необходимых для 

реализации жизнедеятельности любого индивида. 

Преимущества технологии: высокая самостоятельность 

обучающихся, формирование личностной мотивации, развитие 

мыслительных способностей. 

Проектно-исследовательская технология, технология 

решения исследовательских (изобретательских) задач 

Ориентир на решение обучающимися исследовательской, 

творческой задачи под руководством педагога, с использованием 

интегрированных процедур и технологий активного обучения 

(метод проектов, погружения, эксперимента, опытная работа, 

деловые, ролевые игры и пр.) в ходе которого реализуется 

научный метод познания. 

Преимущества технологии: развитие навыка групповой работы, 

опыта социального взаимодействия, повышение мотивации, 

самостоятельности, творческих способностей, самооценки, 

повышение информационной культуры. 

Материально-технические 

условия 

Материально-технические условия образовательного учреждения 

частично обеспечивают: 

1. Возможность достижения обучающимися установленных 

Стандартом требований к результатам освоения основной 

образовательной программы общего образования. 

2. Соблюдение: 

- санитарно-эпидемиологические требований 

образовательного процесса (требования к водоснабжению, 

канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму, 

размещению и архитектурным особенностям здания 

образовательного учреждения, его территории, отдельным 

помещениям, средствам обучения, учебному 

оборудованию); 

- требований к санитарно-бытовым условиям (оборудование 

санузлов, мест личной гигиены); 

- требований к социально-бытовым условиям (оборудование в 

учебных кабинетах рабочих мест учителя и каждого 

обучающегося; административных кабинетов, помещений 

для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи; 

- требований пожарной безопасности и электробезопасности; 

- требований охраны здоровья обучающихся и охраны труда 

работников образовательных учреждений; 

- требований к организации безопасной эксплуатации 

спортивных сооружений, спортивного инвентаря и 

оборудования, используемого в общеобразовательных 

учреждениях; 

- своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта; 

- архитектурную доступность (возможность для 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов к объектам 

инфраструктуры образовательного учреждения). 

 



- Здания образовательного учреждения, набор и размещение 

помещений для осуществления образовательного процесса, 

активной деятельности, отдыха, питания и медицинского 

обслуживания обучающихся частично соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам и обеспечивают возможность безопасной и 

комфортной организации всех видов учебной и внеурочной 

деятельности для всех участников образовательного процесса. 

 

- Школа имеет необходимые условия для обеспечения 

образовательной (в том числе детей инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья), административной 

и хозяйственной деятельности: 

- библиотека (1 помещение); 

- учебные кабинеты (21 помещений) 

- спортивная площадка  

- столовая для питания (1 помещение) и помещение для 

хранения пищи, обеспечивающие возможность 

организации качественного горячего питания; 

- помещения медицинского назначения (1 помещение); 

- санузлы (2 помещения); 

- мебель, офисное оснащение и хозяйственный 

инвентарь. 

- Школа самостоятельно за счет выделяемых бюджетных 

средств обеспечивает оснащение образовательного процесса 

на всех ступенях общего образования. 

Основные компоненты 

информационно-

образовательной среды 

- Основными компонентами информационно-

образовательной среды являются:  

- Платформа "Сферум" , информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. Основная задача Сферум — 

помощь в обучении. Сферум не является заменой традиционного 

образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать более 

эффективным. На платформе можно подключить школу, завести 

в ней классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а 

также совершать видеозвонки без ограничения по времени. 

- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский 

онлайн-портал для подготовки учащихся к вступительным 

испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников 

к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в 

закрытом доступе, ее могут просматривать лишь 

зарегистрированные в личном кабинете ФИС 

ОКО  пользователи.  Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам. 

- Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России», масштабная база 

знаний, созданная по всем предметам и темам школьной 

программы в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами и 

универсальным тематическим классификатором с 

использованием самых современных способов 

визуализации материала. 



ИС "Конструктор рабочих программ" 

(https://edsoo.ru/), конструктор рабочих программ 

предназначен для создания программ по обязательным 

учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 

предназначен для создания рабочих программ только в рамках 

обновленных ФГОС. 

 

 

 

 

https://edsoo.ru/


 

II.    Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

критерий дефициты Управленче

ские 

действия/ 

решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

перспективно

го 

прогнозирова

ния 

контингента 

обучающихся 

Прогнозиро

вание 

динамики 

контингента 

обучающихс

я, 

разработка 



перспективн

ого плана 

закупки 

учебников 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

 

 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

  



региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

оценки качества 

образования 

10 Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, 

которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускников 11 

класса не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  



14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 10 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 

 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном  

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

победителей и 

призеров во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

региональног

о и 

заключительн

ого этапов 

Усиление 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающу

ю 

выявление, 

поддержку и 

сопровожде

ние, 

развитие 

интеллектуа

льной 

одаренности

. 

Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в 

олимпиадах. 

Анализ 

результатов 

школьного 

этапа 



ВСОШ, 

прогнозиров

ание 

результатов 

муниципаль

ного 

/региональн

ого/ 

заключитель

ного этапа 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течении 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого -

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно -дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

  



ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  



занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 

Определени

е сетевых 

партнеров 

(предприяти

я, 

организации

) в 

ближайшем 

окружении 

или 

дистанцион

но, которые 

могли бы 

предоставит

ь школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально

техническу

ю базу, 

образовател

ьные 

ресурсы) 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  



35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающихс

я в 

массовых 

физкультур

носпортивн

ых 

мероприяти

ях. 

Привлечени

е 

обучающихс

я к участию 

в массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

Выявление 

высокомоти

вированных 

обучающихс

я, 

желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

Организаци

я 

обновления 

содержания 

программы 



школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу. 

воспитания, 

включая 

календарны

й план 

воспитатель

ной работы. 

Организаци

я детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Обеспечени

е 

прохождени

я курсовой 

подготовки 

педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихс

я к 

соревновани

ям 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» 

Проведение 

мониторинг

а участия 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ом 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Разработка 

системы 



мотивирова

ния/стимули

рования 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Развитие талантов   

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Развитие талантов Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

Проведение 

мониторинг

а ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования

. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 



образования 

в сетевой 

форме. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточна

я работа по 

формировани

ю 

заинтересован

ности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогически

х работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

Привлечени

е 

обучающихс

я к сетевой 

форме 

обучения по 

дополнитель

ным 

общеобразо

вательным 

программам 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

3-4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

Организаци

я работы по 

привлечени

ю 

специалисто

в других 

организаций 

(образовате

льных, 

социальных 



краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

и др.). 

Использова

ние услуг 

туристско-

экскурсионн

ых и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуал

ьные 

предприним

атели и т.д.) 

на основе 

заключенно

го договора 

об оказании 

туристских 

услуг. 

Обеспечени

е 

повышения 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческ

ой 

деятельност

и и 

школьного 

туризма. 



59 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

61 Функционирование Совета 

обучающихся(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Наличие школьных военно - 

патриотических клубов 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

69 Определение заместителя 

директора, ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточны

й уровень 

работы с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовител

ьной 

предпрофильн

ой и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

Организаци

я 

мониторинг

а по 

выявлению 

способносте

й, 

образовател

ьных и 

профессион

альных 

потребносте

й 

обучающихс

я в 

профильном 

обучении. 

Проведение 

системной 



самоопределе

ния 

обучающихся. 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я. 

Обеспечени

е 

информиров

ания 

обучающихс

я об 

особенностя

х различных 

сфер 

профессион

альной 

ориентации; 

сопровожде

ние 

профессион

ального 

самоопредел

ения 

обучающихс

я. 

Организаци

я психолого 

-



педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

обучающихс

я по 

определени

ю 

дальнейшей 

образовател

ьной 

траектории 

72 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

 Проведение 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварител

ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я. 

73 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



75 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не 

обеспечиваетс

я посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

Проведение 

мероприяти

й 

профессион

ально -

ориентирово

чного 

знакомства: 

система 

пробных 

ознакомител

ьных 

занятий в 

Кванториум

ах, IT – 

кубах, 

Точках 

роста, 

Организаци

й высшего с 

среднего 

профессион

ального 

образования

. 

Обеспечени

е участия 

обучающихс

я в 

профессион

альных 

пробах на 

региональн

ых 

площадках в 

виртуально



м формате. 

Поиск 

спонсоров, 

участие в 

грантах для 

возможност

и 

организации 

выезда в 

региональн

ые 

площадки 

региона на 

профессион

альные 

пробы. 

77 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

78 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



80 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

Создание в 

ОО системы 

подготовки 

к 

чемпионата

м по 

профессион

альному 

мастерству, 

включающу

ю: 

назначение 

ответственн

ого за 

работу; 

рассмотрени

е вопросов 

по 

подготовке 

к 

чемпионата

м по 

профмастер

ству на 

заседаниях 

педагогичес

кого и 

методическо

го советов, 

работающих 

в данном 

направлени

и. 

Обеспечени

е условий 

для 



подготовки 

обучающихс

я к участию 

в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству: 

материально

-

техническое 

обновление 

образовател

ьной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использован

ие 

возможност

ей 

трансформи

рования, 

зонирования 

школьного 

пространств

а, 

использован

ие/приобрет

ение 

высокотехн

ологичного 

оборудован

ия; кадровое 

обеспечение 

(организаци

я обучения 

педагогичес



ких 

работников, 

привлечение 

квалифицир

ованных 

специалисто

в из других 

организаций

, 

предприяти

й); поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионато

в по 

профессион

альному 

мастерству. 

Повышение 

мотивации 

обучающихс

я к участию 

в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 



82 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

(критический показатель) 

да 1 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



88 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей 0 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

Организаци

я адресного 

методическо

го 

сопровожде

ния 

педагогичес

ких 

работников, 

нуждающих

ся в 

поддержке, 

сопровожде

нии для 

преодолени

я 

профессион

альных 

затруднений 

и 

дефицитов. 

Выстраиван

ие 

взаимодейст

вия с 

различными 

структурами 

на 

регионально

м и (или) 

федерально

м уровнях, 

обеспечива

ющими 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких 

работников. 



Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

сопровожде

нию 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессион

альные 

дефициты. 

Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организации 

(направлени

я 

диагностики 

профессион

альных 

дефицитов 

педагогичес

ких 

работников 

обусловлен

ы 

нормативно 

закрепленн

ым 



перечнем 

профессион

альных 

компетенци

й: 

предметных, 

методическ

их, 

психолого - 

педагогичес

ких, 

коммуникат

ивных 

компетенци

й, которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессион

ального 

стандарта 

"Педагог"). 

Разработка 

ИОМ 

непрерывно

го развития 

профессион

ального 

мастерства 

педагогичес

ких 

работников 

для 

повышения 

эффективно

сти их 

профессион

альной 

деятельност



и. 

Осуществле

ние 

администрат

ивного 

контроля за 

организацие

й 

деятельност

и по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожде

нию, 

разработки 

и 

реализации 

ИОМ 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

91 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение квалификации 

штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 

3 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленных 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

Обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, 

математику, физику 

2 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих 

в 

профессионал

ьных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне 

Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимо

сти участия 

в 

конкурсном 

движении. 

Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанцион

ные 

конкурсы 

профмастер

ства, 

олимпиады 

и диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференци

и и т.д.). 

Организаци

я адресного 

методическо

го 

сопровожде

ния в 

профессион

альном 



развитии 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

ких кадров 

до 35 лет в 

первые три 

года работы. 

Включение 

в план 

методическо

й работы 

актуальных 

направлени

й 

(госполитик

а, учет 

дефицитов и 

ресурсов 

ОО и т.д.). 

Обеспечени

е адресного 

методическо

го 

сопровожде

ния, в т.ч. и 

для 

выявления 

потенциальн

ых 

участников 

профессион

альных 

конкурсов. 

Осуществле

ние 

методическо



го 

сопровожде

ния 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

Привлечени

е 

педагогичес

ких 

работников 

к участию в 

мероприяти

ях в 

качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководител

я 

краткосрочн

ого проекта. 

Создание 

системы 

наставничес

тва, 

сопровожде

ния 

педагога в 

подготовке 

к 

профессион

альному 

конкурсу. 

Обеспечени

е участия 



педагогов в 

публичных 

мероприяти

ях разных 

уровней: 

конференци

ях, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и 

т.д. 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

кандидата 

на 

победителя/

призера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

Обеспечени

е 

формирован

ия 

необходимы

х 

компетенци

й у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточно 

осуществляет

ся 

Обеспечени

е 

методическо



Школьная 

команда» 

методическое 

сопровождени

е педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

го 

сопровожде

ния и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

кандидата 

на 

победителя/

призера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

Привлечени

е к 

подготовке 

педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

победителей 

и призеров 

профессион

альных 

конкурсов 

прошлых 



лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовател

ьных 

методик. 

97 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

98 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

99 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

100 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческ

их 

компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

Обеспечени

е оценки и 

учета 

результатов 

использован

ия 

разнообразн

ых методов 

и форм 

обучения, 

взаимно 



Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере 

образования(критический 

показатель) 

Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности 

дополняющ

их друг 

друга, в том 

числе 

проектов, 

практически

х, 

командных, 

исследовате

льских, 

творческих 

работ, 

самоанализа 

и 

самооценки, 

взаимооцен

ки, 

наблюдения

, испытаний 

(тестов), 

динамическ

их 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в 

том числе 

формируем

ых с 

использован

ием 

цифровых 

технологий 

101 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  



102 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательн

ой 

организации 

не 

соответствует 

Методически

м 

рекомендация

м по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС. 

Разработка 

мероприяти

й по 

развитию 

материально

-

технической 

базы, 

информацио

нно-

телекоммун

икационной 

инфраструк

туры для 

внедрения 

ЦОС. 

Приобретен

ие 

современног

о IT-

оборудован

ия за счет 

средств 

образовател

ьной 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетн

ых средств. 

103 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  



104 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Да 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

106 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Нет 0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Функционирование 

школы полного дня 

В 

образовательн

ой 

организации 

программа 

начального 

общего 

образования 

не 

реализуется 

 

107 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Реализация 

государственно - 

общественного 

управления 

  

108 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Реализация 

государственно - 

общественного 

управления 

  

109 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога -

психолога (критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  

110 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально - 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  



психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

111 Наличие локальных актов 

по организации психолого - 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя –

дефектолога 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  

114 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

психолого - 

педагогического 

сопровождения 

  



115 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

116 Оказание 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и комплекс 

мер для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

117 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

118 Наличие в кабинете 

педагога психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

119 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  



и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

120 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

121 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

 

 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
           Администрация МБОУ Гуляй-Борисовской СОШ провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как 

средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (161 балл за тест). Уровень 

включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

            По блоку «Знание: качество и объективность» получено 36 баллов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: - Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; - 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; - 100% 

учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов; - Углубленное изучение одного или более предметов реализуется 

на параллелях с 8 - 11 класс. Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы 

Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в целевом проекте 

«Знание: качество и объективность». Однако, слабо развито направление по обеспечению условий 

для получения качественного образования детям с ограниченными возможностями. Недостаток 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в лицее за последний год изменился 

педагогический состав, детей обучающихся по адаптированным программам нет. Вновь 

прибывшие учителя не все прошли повышение квалификации по данному направлению 

педагогической деятельности.  

             По блоку «Здоровье» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых 

подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано 

предусмотреть развитие от 1 до 4 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, 

обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена 

целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

              По блоку «Творчество» получено 23 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный 

медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации 

дополнительных образовательных программ. Получены рекомендации по организации работы по 

сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных  потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и 

секций. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 



               По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность 

положения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо 

продумать работу по расширению и углублению показателей. 

              По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по 

реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными 

задачами и т.д., участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие 

обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана 

профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности в лицее», «Профориентация. 

Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

              По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 24 балла. На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю 

«Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 

мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения 

квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в 

области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников 

повысили квалификацию по программам из федерального реестра, 8% педагогических работников 

смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития образования является 

базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на 

региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации 

заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель. Школьные команды». 

            По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов. Образовательная организация вышла 

на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в 

соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. Мероприятия по совершенствованию условий 

пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том 

числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

          По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 



образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное 

состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то 

есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. 



Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной деятельности 

сетевая форма 

организации обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 

Воспитание рабочая программа 

воспитания 

неоднородность условий 

семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной не 

успешности 

Здоровье единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек 

рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

не использование 

мобильных учебных 

комплексов  

 низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия школы в 

проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с личностным 

профессиональным 

самоопределением детей 

жизненные/производственные 

задачи 

отсутствие мотивации 



Учитель. Школьная команда организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога-

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие специальных 

тематических зон 

  

Образовательная среда Государственно-

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 

 4. Основные направления развития организации. 

 4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 
Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 



Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 
Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 
Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного 

Туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте «Первая профессия» 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. Система 

наставничества 
Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 

аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
№ 

п/п 
Магистральн

ое 

направление

, ключевое 

условие 

Название 

подпроек

тов 

Задачи Планируемые 

результаты 
Сроки 

реализации 
Перечень 

мероприят

ий 

Ресурсное 

обеспечение 
Руководитель 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативн

ость 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

 Знание Индивид

уальн ый 

план 

Предос

тавить 

возмож

ность 

учащим

ся 

Ведется 

обучение по 

ИП 

2024- 2028 Разработка 

ИП 

Размещени

е на сайте 

школы 

материало

Нормативны

е документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

методист 

ИП ИП 



обучать

ся по 

ИП 

в по 

работе с 

одаренным

и детьми Успех 

каждого 

ребенка 

Размещ

ение на 

сайте 

школы 

материа

лов по 

работе 

с 

одаренн

ыми 

детьми 

 Воспитание Реализац

ия 

программ 

краеведе

ния и 

школьног

о 

туризма 

Повыш

ение 

квалиф

икации 

педагог

ических 

работни

ков по 

вопроса

м 

организ

ации 

краевед

ческой 

деятель

ности и 

школьн

ого 

туризма  

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2024- 2028 График 

курсовой 

подготовк

и 

 зам. 

директора по 

УВР 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и, 

дополнител

ьного 

образования 

по 

краеведени

ю и 

школьному 

туризму 

 Здоровье Знак 

«ГТО» 
Добить

ся 30% 

и более 

школьн

иков со 

30% и более 

школьников 

со знаком 

«ГТО» 

2024- 2028 График 

участия в 

«ГТО» 

Нормативны

е документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора по 

УВР 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

Результаты 

участия 

обучающих

ся в «ГТО» 



знаком 

«ГТО» 

 Творчество Сетевая 

форма 

реализац

ии 

программ 

дополнит

ельно го 

образова

ния 

Разрабо

тка и 

реализа

ция 

образов

ательны

х 

програм

м, 

реализу

ющихся 

в 

сетевой 

форме 

Расширение 

системы 

дополнительн

ого 

образования 

для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 

детей 

2024- 2028 Разработка 

рабочих 

программ 

дополните

льного 

образован

ия 

 зам. 

директора по 

УВР 

Рабочие 

программы 

дополнительн

ого 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнител

ьного 

образования 

 Профориент

ация 
Профори

ентаци -

онная 

работа 

Включе

ние в 

план 

профор

иентаци

онной 

работы 

участия 

в 

професс

иональн

ых 

пробах 

Участие в 

профессионал

ьных пробах 

2024- 2028 Включени

е в план 

профориен

тационн ой 

работы 

участия в 

профессио

нальных 

пробах 

 зам. 

директора по 

УВР 

План Участие в 

профиентац

ионных 

мероприяти

ях 

 Учитель. 

Школьная 

команда 

Професс

иональн

ые 

конкурсы 

Добить

ся 

активно

го 

участия 

педагог

ов в 

професс

иональн

ых 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессионал

ьных 

конкурсах 

2024- 2028 Оказание 

методичес

кой 

помощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуал

ьному 

образовател

ьному 

маршруту 

зам. 

директора по 

УВР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 



конкурс

ах 

 Школьный 

климат 
Формиро

вание 

психолог

ически 

благопри

ятного 

школьног

о 

климата 

Обеспе

чение 

диффер

енциров

а н-ных 

условий 

обучени

я и 

воспита

ния 

детей 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психологопед

агогической 

помощи 

2024- 2028 Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий 

для 

оказания 

психолого

педагогиче

ской 

помощи 

 зам. 

директора по 

УВР 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 Образовател

ьная среда 
Цифрова

я 

образова

тельна я 

среда 

Создан

ие 

условий 

для 

повыше

ния 

квалиф

икации 

педагог

ов в 

области 

в 

области 

совреме

нных 

техноло

гий 

онлайн-

обучени

я, 

подгото

вка 

педагог

ов к 

использ

Повышение 

квалификаци

и педагогов в 

области 

современных 

технологий 

онлайн-

обучения 

2024- 2028 План 

курсовой 

подготовк

и по 

данному 

направлен

ию 

 зам. 

директора по 

УВР 

Система 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

школы 

Использова

ние 

возможност

ей ЦОС 



ованию 

возмож

ностей 

федерал

ьной 

информ

ационн

осервис

ной 

платфо

рмы 

цифров

ой 

образов

ательно

й среды 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

 3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и 

новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения 

в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
 1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

     Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

результативность деятельности школы согласно Программе развития; продуктивность и 

результативность Образовательных программ; эффективность механизмов самооценки, 

оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-методической, административной и 

хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических 

значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. Качество 

образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 



государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; промежуточной и 

текущей аттестации обучающихся. результаты мониторинговых исследований: 

обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; участие и результативность 

работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

итогов ВПР. В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; отношение к 

учебным предметам; удовлетворённость образованием; степень участия в образовательном 

процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). Доступность 

образования оценивается по следующим показателям: система приема обучающихся в 

школу; конкурентоспособность школы; открытость деятельности школы для родителей и 

общественных организаций. Профессиональная компетентность педагогов оценивается по 

следующим показателям:  отношение педагога к инновационной работе;  активное 

применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности;  

готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных 

руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, 

в научной работе и т. д.);  знание и использование педагогом современных педагогических 

методик и технологий;  образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и 

«5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

организация качественной работы с «резервом качества знаний»;  участие педагога в 

качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;  личные достижения в 

профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается 

по следующим показателям:  наличие и в перспективе расширение, а также обновление 

мультимедийной и интерактивной техники;  программно-информационное обеспечение, 

наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе;  

оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью;  обеспеченность методической и учебной литературой. Комфортность обучения 

оценивается по следующим показателям:  соблюдение требований охраны труда, 

осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными документами;  

соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН;  выполнение 

предписаний надзорных органов - соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:  

количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся;  заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных 

образовательных услугах;  степень соответствия количества и качества дополнительных 

образовательных услуг запросам родителей и обучающихся;  результативность 

предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, 

соревнований, фестивалей и т. д.);  применимость полученных в результате 

дополнительного образования знаний и умений на практике. Открытость деятельности 

школы оценивается по следующим показателям: рейтинг школы на различных уровнях; 

эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом;  репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:  наличие 

медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями;  регулярность и качество проведения санитарно-

эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских 

осмотров;  частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 



учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.);  состояние физкультурно-

оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физического развития, 

группам здоровья, группам физической культуры) 
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